
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Cieszanowie 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(RODO) informujemy, że: 

1. Administrator danych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Cieszanowie, 

Nowe Sioło, ul. Mickiewicza 73, 37-611 Cieszanów. 

Kontakt z Administratorem: 

e-mail: zspc@edu.cieszanow.pl, tel.: 16 631 10 39. 

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Januszem Warcabą: 

e-mail: iod@cieszanow.pl, tel.: 16 632 86 66. 

 
2. Cele i podstawy przetwarzania danych 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy. 

Podstawą prawną przetwarzania jest: 

1. art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy – w zakresie danych obowiązkowych, których pracodawca może żądać od 

kandydata; 

2. art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w przypadku dobrowolnego podania dodatkowych danych osobowych 

niewymaganych przepisami prawa. 

Podanie danych wynikających z Kodeksu pracy jest obowiązkowe, a podanie danych dodatkowych jest dobrowolne. 

 
3. Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być: 

 podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa, 

 podmioty przetwarzające dane na zlecenie Administratora (np. podmioty świadczące usługi informatyczne) – 

wyłącznie na podstawie zawartych umów powierzenia. 

 
4. Przekazywanie danych do państw trzecich 

Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych do państw spoza Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego ani do organizacji międzynarodowych. 

 
5. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegały profilowaniu. 

 
6. Okres przechowywania danych 

Dane osobowe będą przechowywane: 

 przez okres 1 roku od zakończenia procesu rekrutacji, 

 a w przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach – przez okres 3 lat lub do czasu cofnięcia 

zgody. 

 
7. Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

 dostępu do danych, 

 sprostowania danych, 

 ograniczenia przetwarzania, 

 usunięcia danych – w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, 

 przenoszenia danych – w przypadku danych dobrowolnych, 

 wniesienia sprzeciwu – w zakresie danych przetwarzanych w oparciu o zgodę, 

 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 
8. Prawo do wycofania zgody 

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do jej cofnięcia w dowolnym 

momencie. 

Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych przed jej wycofaniem. 

Żądanie cofnięcia zgody można złożyć na adres e-mail lub adres korespondencyjny Administratora. 

 
9. Forma udostępnienia informacji 

Klauzula informacyjna jest udostępniana kandydatom poprzez publikację na stronie internetowej szkoły oraz/lub 



dołączenie do ogłoszenia o pracę. Zapoznanie się z klauzulą nie wymaga od kandydata składania dodatkowych 

oświadczeń. 
 


